POLE EAU ET ENVIRONNEMENT :

CHARGE(E) DE MISSION « MILIEUX ET ZONES HUMIDES »

Offre d’emploi CDD 12 mois (remplacement)

PRESENTATION DU CONTEXTE

Le Syndicat Mixte de la Baie de Saint-Brieuc est une collectivité publique portant des compétences partagées entre les
agglomérations de Lamballe Terre & Mer et de Saint-Brieuc Armor Agglomération. |l est notamment en charge du suivi et de la
mise en ceuvre du Schéma d'Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE), de la coordination du Plan de Lutte Contre les Algues
Vertes 2022-2027 et du Contrat de territoire de la Baie de Saint-Brieuc 2022-2024.

Le cheminement de I'eau a été inventorié au sein du bassin-versant dans le "référentiel hydrographique ", qui cartographie
sources, cours d'eau, réseau d'écoulement secondaire, zones humides, surfaces en eau, etc. Des mises a jour ponctuelles doivent
toutefois étre assurées (terrain et cartographie), un suivi de la préservation de ces milieux mis en ceuvre, et les projets envisagés
sur le territoire instruits sous I'angle de la prise en compte de la préservation, voire de la restauration, de ces milieux, en
concertation avec les structures partenaires, au sein de la Commission Locale de I'Eau et de ses instances.

Le Syndicat Mixte recherche un(e) chargé(e) de mission pour mener a bien ces missions d'expertise terrain, de suivi et d'analyses
cartographiques et d'animation-concertation autour des milieux humides pour une durée minimale de 12 mois, en remplacement
d’une chargée de mission actuellement absente.

PRINCIPALES MISSIONS DU POSTE

VOLET ZONES HUMIDES

SUIVI ET MISE A JOUR DU REFERENTIEL HYDROGRAPHIQUE DU SAGE

¢ Diagnostics et expertises de terrain

e Production des rapports d’inventaire ponctuel

e Mise a jour du référentiel hydrographique du SAGE (cartographies, base de données afférentes)

e Conduit et suit les procédures de validation de ces mises a jour.

e Assure l'instruction des inventaires de zones humides déposés par les porteurs de projet susceptible d’'impacter les zones
humides.

e Suit, en collaboration avec les services concernés, la mise en ceuvre des opérations de reconquétes

e Assure la diffusion du Référentiel hydrographique aupres des partenaires institutionnels et privés

La personne recrutée travaillera sur un secteur géographique dédié et en bind6me avec un agent du syndicat mixte affecté a un
autre secteur.

ANIMATION DES INSTANCES AFFERENTES A LA MISE A JOUR DU REFERENTIEL HYDROGRAPHIQUE

e Appuie I'agent en place au Syndicat Mixte de |la Baie de Saint-Brieuc dans I'organisation et I'animation du groupe de travail
zones humides
e Est susceptible de présenter les propositions du groupe de travail zones humides au bureau de la Commission Locale de I'Eau

EST RESPONSABLE DE LA PRODUCTION D’UN OUTIL DE COMMUNICATION SUR LA PRISE EN COMPTE DES ZONES
HUMIDES A DESTINATION DES PORTEURS DE PROJET

SUIT, EN COLLABORATION AVEC LES SERVICES CONCERNES, LA MISE EN CEUVRE DES MESURES COMPENSATOIRES

VOLET CONTINUITE ECOLOGIQUE

e Suit les actions en faveur de la continuité écologique sur le SAGE, en particulier les aspects milieux de I'’étude HMUC (Hydrologie

Milieux Usage Climat).
e Assure I'animation du groupe de travail continuité
e Fait le lien avec les services de I'Etat sur les procédures suite aux signalements d’infraction



SUIVI ET VALORISATION DE DONNEES

e Organise la collecte réguliere et la valorisation avec I’'ensemble de I'équipe des données relatives a la qualité et la quantité de
la ressource en eau.

e Assure la gestion et la valorisation d’une partie des données via les outils SIG du Syndicat Mixte de la Baie de Saint-Brieuc

e Participe a la rédaction du tableau de bord du SAGE

Les missions de ce poste sont susceptibles d’évoluer en fonction des missions affectées au P6le Eau et Environnement du
Syndicat Mixte de la Baie de Saint-Brieuc.

QUALIFICATIONS :

Formation supérieure (BAC +3 a BAC +5) en écologie, aménagement des milieux, fonctionnement des bassins versants, agronomie

SAVOIR FAIRE

e Expérience souhaitée dans le domaine de l'inventaire et de la cartographie des milieux humides et systemes associés
(hydrologie, pédologie, botanique)

e Expérience en matiere d’animation, conduites de travaux et chantiers en espaces agricoles, montage et appui a ce type de
programmes de travaux

e Qualités rédactionnelles et techniques de prise de notes

e Capacités d’analyse et de synthése, de conduite de projet

e Maitrise des outils bureautiques,

e Parfaite maitrise des logiciels cartographiques SIG et de la gestion de bases de données (ArcGIS, QGis)

e Permis B souhaitable

SAVOIR ETRE

e Organisation et rigueur dans le suivi des missions

e Capacité a travailler en équipe, avec des collaborateurs en interne et externe
e Capacité d’animation, de prise d’initiatives et force de propositions

e Pédagogie, qualités relationnelles et sens du contact

e Qualités rédactionnelles

e Discrétion professionnelle

MODALITES

e Poste basé a Saint-Brieuc (Centre Inter Administratif - 5, rue du 71éme régiment d’infanterie)

e Contrat a durée déterminée a temps complet d’'une durée de 12 mois — avec possibilité de renouvellement

e Rémunération en fonction de I'échelle indiciaire de contractuel de catégorie A —filiere technique - et du profil du candidat
retenu (ancienneté, expérience)

e Avantages : ARTT, Tickets restaurants et CNAS

e Télétravail partiel envisageable

Candidature souhaitée avant le lundi 27 novembre 2023 (CV + lettre de motivation) & adresser a I'attention de

Monsieur le Président du Syndicat Mixte de la Baie de Saint-Brieuc - PGle Eau et Environnement - Centre Inter Administratif -
Batiment B, 2°™ étage - 5, rue du 71%™ régiment d’infanterie - CS 40532 - 22035 SAINT-BRIEUC Cedex 1
ou par mail a contact@smbsb.bzh

Poste a pourvoir dés que possible

Informations complémentaires aupres du responsable du péle Eau et Environnement, Franck JUBERT f.jubert@smbsb.bzh ou au
02.96.58.08.08



mailto:contact@smbsb.bzh

REJOIGNEZ-NOUS |

Le Syndicat Mixte - EPTB de la Baie de Saint-Brieuc est une équipe de 11 personnes.

Vous serez intégré.e au sein du pble Eau et Environnement, sous la responsabilité directe du responsable du péle, Franck JUBERT,
et sous I'autorité du Président et du Directeur de Syndicat Mixte. Les missions confiées seront réalisées en étroite collaboration
avec les collégues du péle Eau et Environnement ainsi que les techniciens milieux aquatiques et zones humides des EPCI du
territoire.




